
Nous prenons la pleine mesure de l’importance

d’une consommation énergétique raisonnée.

Nous limitons l’utilisation du chauffage et de la

climatisation à son minimum, favorisant un

lieu propice au travail sans impacter outre

mesure l’environnement. Nous demandons

également aux collaborateurs et parties

prenantes de l’entreprise d’adopter des

pratiques responsables à ce niveau là. 

La mise en place de domotique permettant

l’allumage et l’extinction automatiques des

lumières nous permettent également d’aller en

ce sens. 

Charte des actions responsables

Nous encourageons le recyclage et nous

limitons l'utilisation de plastique en favorisant

l'utilisation de matériaux recyclés ou

biodégradables lorsque cela est possible.

Nous privilégions, lorsque cela est possible,

l'achat de produits respectueux de

l'environnement pour les fournitures de

bureau, les cadeaux clients, le mobilier de

bureau, etc.

Limitation et
gestion des
déchets

Cette charte à pour objectif d’encadrer et valoriser les

pratiques écoresponsables auxquelles nous tenons. Elle

est multidirectionnelle et engage tout autant nos parties

prenantes que nos clients.

Consommation
responsable

Réduction 
de la
consommation
énergétique

Lorsque cela est possible, nous encourageons

l’utilisation de transport doux (marche, vélo),

électrique (voiture, vélo, trottinette) et en

commun (bus, tram). 

Nous privilégions également les rendez-vous

téléphonique ou en visio-conférence lorsque

notre présence chez le client n’est pas requis

pour le bon déroulement de la prestation.

Utilisation de
transports
doux 

Adoption de gestes responsables quant à

l’utilisation de l’eau au sein de nos locaux.

Gestion de
l’eau

Sensibilisation des parties prenantes et

nouveaux arrivant aux valeurs RSE d’Opens.

Formation aux enjeux environnementaux et

à l’impact des entreprises sur la société.

Sensibilisation
et formation

Cette charte est un engagement moral mais n’est en aucun cas un document a porté juridique.


